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«ortak dil» ne demektir?

* Dil iki veya daha fazla kisinin iletisim kurmasini
saglayar.

.. You say
“Potato” g




«Ortak dil olarak ICF» den ne
anlamaliyiz?

Ekipte herkes ayni dili mi kullaniyor?

e Almanca, Makedonca veya Tlrkce

Herkes digerinin anlayabilecegi ortak terimler mi
kullaniyor?

Veya herkes yeni bir dil mi 6greniyor?




Ortak dil kimin icin?

profesyoneller

Ebeveyn veya bakim verenler




Ekip nedir?

ogether
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Ekip calismasi ne saglar?

e Hizli karar verme

e Hizli hizmet sunumu
e Yaraticilm

e Mesleki doyum

e Motivasyon

e Profesyonel bilginin artisi

e Etkinlik




Ekip nasil calismali?

mm EKkip calismasi modelleri

e Cok disiplinli
e Disiplinlerarasi
e Disiplinler Ustu




1. Cok Disiplinli ekip

Ortak bir amac icin birden fazla
disiplinden profesyonellerin paralel
bagimsiz calismasi.

Birden fazla disiplinden uzmanlar,
ortak bir amac icin bagimsiz olarak
paralel olarak calisirlar.

Medical
Health

Law
Enforcement

1. Coklu disiplinler

2. Ortak bir hedef

3. Paralel / koordineli calisma
4. Bagimsiz ¢alisma

Advocates
& CAP Staff

Prosecution



olumlu ve olumsuz yonleri.

e Profesyonel otonomi
e Cok boyutlu hizmet sunumu
e Koordineli calisma

Olumsuz (-)

e Dusuk iletisim

e Ortak programin olmayisi
e Cakisan uygulamalar



2. Disiplinler Arasi Ekip

Farkli disiplinlerden
profesyoneller belirli bir

activity
. e . . coordinators
amac icin ortak bir sekilde .

birlikte calismak.

SCh"C.l life patient
S pecialists &
1. Farkli disiplinler family

2. Ortak bir hedef

3. Ortak bir yontem /
program

4. Birbirine bagli calisma

@ clinical team
creative arts :
EENNS



Olumlu ve olumsuz yonler.

e Yiksek uyum ve koordinasyon

e Yuksek dluizeyde iletisim ve etkilesim
e Ortak bir uygulama
e Basvuru sahibi odagi

e Bilgi ve becerileri paylasmak

Olumsuz (-)

e Baskin ekip tyelerinin ekip ici zararh tutumlari
e Ortak alan yaratmanin zorluklari



3. Disiplinler Gstu ekip

Farkli disiplinleri, disiplin
sinirlarini asan bir yonteme
dayanarak ortak bir hedef

DISCIPLINE X etrafinda entegre edin.

Farkli disiplinlerden
profesyoneller, disiplin sinirlarini
asan bir yonteme dayali olarak
COMPLEX entegre bir sekilde calisirlar.

PROBLEM

1. Farkh disiplinler
DISCIPLINE Z DISCIPLINE Y 2. Ortak bir hedef

3. Disiplinlerarasi yontem /
program

Transdisciplinarity 4. Butunlesik bir calisma



Disiplinler Gstu ekip modeli ve ICF

Multidisciplinary

Disciplinary




Hersey bize (profesyonel olarak) bagli?

ICF kodlari ekip icinde ayni dill
konusmamiza yardimci olur.



https://www.youtube.com/watch?v=iBqgr5xZLz0

Thanks for listening...

melek.sabuncuoglu@gmail.com



